§5

Do obowiazkéw kierownika nalezy:

a/ podejmowanie decyzji realizujacych statutowe powinnosci — Gminnej Biblioteki Publiczne;j,

b/ reprezentowanie biblioteki wobec organdw administracji rzadowej, samorzadowej
1innych jednostek panstwowych i spotecznych,

¢/ rozwiazywanie i nawiazywanie stosunkdéw pracy, awansowanie i premiowanie pracownikow,

d/ nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikdéw dyscypliny pracy,

e/ programowanie i koordynowanie wszelkich przedsiewzigé¢ oswiatowo - czytelniczych
podejmowanych przez biblioteke,

f/ nadzér 1 kontrola nad realizacja caloksztattu zadan przewidzianych dla Biblioteki,

g/ organizowanie i zapewnienie wspdipracy GBP z innymi bibliotekami, osrodkami informacji
1 wszelkimi innymi organizacjami i instytucjami dziatajacymi na odcinku upowszechniania
czytelnictwa.

§6

Gléwny ksiegowy realizuje zadania i obowiazki oraz ponosi odpowiedzialnos$é stuzbowa w ramach
odpowiednich przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania stuzb finansowo-ksiegowych
instytucji kultury.

§7

Stan zatrudnienia oraz imienne sklady osobowe w centrali i filii bibliotecznych ustala Kierownik
przez okreslenie w umowie o prace komorki organizacyjnej do ktérej kierowany jest pracownik

§8

Pracownicy Biblioteki odpowiedzialni sa za realizacje powierzonych im zadan

i do obowiazku ich nalezy:

a/ nalezyte 1 zgodne z interesem spolecznym wykonywanie przypisanych zadan,
b/ sumienne wykonywanie polecen stuzbowych przetozonych,

¢/ przejawianie troski o ochrong mienia panstwowego i spolecznego,

d/ przestrzeganie zasad wspodlzycia spotecznego,

e/ przestrzeganie dyscypliny pracy,

t/ przestrzeganie tajemnicy panstwowej i shuzbowe;j,

g/ dzialanie fachowe, szybkie i pelne inicjatywy.



